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V¥ En la Ciudad de Buencs Aires a los 12 dias del mes de noviembre dal 2009
¢abhr U MogRclo las 18:00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO
=rGUHiDAD SOCIAL, ante la Secretaria de Trabajo, Dra. NOEMI RIAL, ¢n su
condicion de Presidenta de la Paritaria Macional Docenle, asistida porla Directara
Macional de Relaciones del Trabajo, Dra. SILVIA SCUIAE y & Secretario de
Cangilizcion Dr. MAURICIO J. RIAFRECHA VILLAFANE: & Sr. Ministro de
Edycacion, Prol. ALBERTO SILEONI, en representacisn del COMITE
EJECUTIVO DEL CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION, los siguicntes
integrantes: Prof. DOMINGO VICENTE DE CABRA. Ragion Centro: MARIO
QPORTD {Provincia de Buenos Aires), Regidn Nea: OLGA ISABEL COMELLD
(Proyincia de Formuosa), Region Noa: SILVIA ROJKES DE TEMKIN (Pravinciz do
Tucdmanky en representacidn de las entidades sindicales comparsesn por la
CONFEDERACION DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIGN DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (CTERA): STELLA MALDOMADD, GUSTAVOD
ERMNESTO MAURE, LUIS BRANCHI, MARGELD MANGO, NESTOR LESCAND,
como migmbros fitulares vy FRANCISCO MENNA y MARTA MADOZ como
miembros suplenies y por la ASOCIACION DEL MAGISTERIO DE ENSERANZA
TECHNICA {AMET): JORGE DOBAL como miembro  titular por  la
CONF_:EDEH‘.ACI(fJN DE EDUCADORES ARGENTINOS (CEA): LEOMARDO
FABIAN FELMAN como miembro titular y EDUARDC MULLER como miembio
suplente; por la UNION DOCENTES ARGENTINOS (UDA): CLALDID TOMAS
PERNALBA como miembro suplente y por el SINDICATO ARGENTING DE
DOCENTES PARTICULARES {SADOP): Daniel DI BARTOLO.

Expre, N“ 1.243.441:07

Declarado abiero el acto, luego de un intercambio do opiniones as partos
ACUERDAN:

1) Se confarma la Cormisicn Técnica Salarial y Financiamignio Edocativo. Con
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relacion al pedido de la constitucion de la Gamision Tédnica|Salaral v

] Financiamiento Educativo, e MINISTERIO DE EDUFACION DE LA
/ﬁ}rf/ NAGION y los Ministros de Educacion de las Provincias present%s acepian
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la constitucidn de esta Comisidn que se dedicara analizar los tamas de
palitica  salarial, salarios correspondientes al perode 2010 v el
financiamiento educative, en toda su extensisn . Los presentes acuerdan
que la primer reunidn se fijard antes de finglizado el corriente mes,
convocando el MINISTERIO DE EDUCACION DE LA NACION, v &n dicha
reunion se nominardn a los integrantes vy se definiran los insumos
nacesarios para al funcionamiento de la misma.

2) Se constituyen las Comisiones Técnicas sobre Formacion Permanente Y

Concentracian Horaria.

3

-

Se firma un acuerdo sobire regularizacion y estabilidad docente en el nivel
Superior (ANEXD 1).

4) El MINISTERIOQ DE EDUGACION DE LA NACION se compromele en gl
plazo de quince dias & brindar informes técnicos, sobre traslados y

P

parmutas interjurisdiccianales. sees—-—mmemeeeeccceeee

Sin mas, siendo las 19:30 haoras se da por finalizada el presente acto, firmando los
comparecientes de conformidad ante mi, que doy fe, CONSTE,-------r-mmeeeee

PARTE EMPLEADCORA
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/ ANEXO 1

REGULARIZACION Y ESTABILIDAD DOCENTE EN EL NIVEL SUPERIOR

1, En &l marco de la negaciacion colectiva nacional y en cumplimiento de
las prioridades de tratamiento establecidas por la Paritaria Macional Decreto
134/08 Anexa || punto 8, art, 10 de la Ley de Financiamlento Educativo Lay ME
26.075, se cstablece el presente acusrdo destinade a garantizar la efecliva
estabilidad da los trabajadores de la educacion del Nivel Supariar.

2. El procesa de reqularizacisn de la estabilidad de los docentes dal nivel
superlor se llevard a cabo arbitrando los mecanismos de acuerdos
jurisdiccionales, v debera estar iniclado como méxima a los treinta (30) dias de
sU homologacian.

3. Este proceso se electivizara antes del 31 de diciembre de 2010 a traves
de procedimientos acordados en negociacidn colectiva jurisdiccional o los
meacanismos de acuardos vigentes,

4, Esle convanio contempla los siguienles puestos de trabajo: cargos no
jerarguicos y horas catedra o madulos:

4.1. Del proceso de garantia de estabilidad de los docentes con desempaio
8N cargos:

Adquieren estabilidad, con todos los derechos y oblinaciones, los trabajadores
de la educacion con desempefio en cargos de base en el nivel Superior que al
31 de diciembre de 2009 cuenten con una antigliedad minima de 7 ancs o mds,
con calificacién de desempefio no menor a “buenc” -0 su equivalents nUMErica-
en las jurisdicciones que tengan este sistema de calificacion; sismpre que

O reunan las siguientes condicionas:
a- Mo haber podido ejercer su derache a la estabilidad en el cargo que ocupan
desde e momento de su designacion, més alld de los cambios
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b.- Acreditar titula docente que habilite o haya habilitado oportunamente para &l
nivel superior.

c.- Mo estar comprendidos en algunas de las incompatibilidades vinculadas con
el maxime de carges, horas catedras ylo modulos acumulables, ni haber
accedido al beneficio jubilataria,

d.- Encantrarse en ejercicio ininterrumplde dedos cargols en el instituto superior
respectiva,

&- Mo haber cometido falas graves o gravisimas en los Oltimos tres afos. Si se
encontrara en proceso de sumario se resenva el derecho a |a estabilidad a las
resultas del mismao

f- Haber ingresado al nivel observando el procedimiento establecido en la
narmativa jurisdiccional

4.1.1 Mo incluye los cargos direclivos 0 jerarquicos.

4.2, | arantia ilidat de Ios trabajadores i}

desempeno & I atedra o modulos:

Adaquieren estabilidad, con todos los derechos y obligaciones, los trabajadaores
de la educacién con desempefio en horas catedras yo mddulos del nivel
Superior que al 31 de diciembre de 2009 cuenten con una antigiedad minima
de 7 afios o mas, con calificacion de desempefio na menar a “buena” -0 su
equivalente numérico- en las jurisdicciones que tengan este sisterna de
calificacian; siempre que rednan |as siguientes condicionss:

a.- No haber podido ejercer su derecho a la titularidad en fas horas cétedra ©
modulos que ocupan desde el momento de su designacidn, mas alla de los
cambios de denominacién y cargas haorarias por reformas curricularss.

b.- Acreditar titulo docente que habilite o haya habililado- oportunamente para &l
nivel superior.

t.- Mo estar comprendidos en algunas de las incompatibilidades vinculadas con
el maximo de horas catedras o modulms, cargos acumulables, o haber
accedido al bensficio jubilatario,

d- Encontrarse en ejarcicio ininterrumpido en dichas horas catedra yio modulos
desempefidtios en los institutos superiores respectivos.
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&- Mo haber cometido faltas graves o gravisimas en los ultimos tres anos. Si 5
enconirara en proceso de sumario se reserva el derecho a la estabilidad a las
resultas del misma

- Haber ingresado al nivel observando el procedimiento establecido aen la
normativa jurisdiccional

4.2.1 La estabilidad se efectuard en campos o areas disciplinares ¢ en los
espacios que se eslablezcan en  instancias de negociacidn  coleciiva
jurisdiccional u ofros mecanismos de acuerdos vigentes.

5. La garantia de estabilidad no exceders, segun 2l caso, los dos cargos ni
las 36 horas catedra o eguivalenies, a excepcion de las jurisdiccionss en que
los limites de compatibilidad sean inferiores, en cuyo caso se adoptaran los de
la jurisdiccion. Para & compute de tales horas wo cargos se inclulrdn los
diferentes regimenas, Ambitos jurisdiccionales, nivelss v modalidades del
sisterna educativo

6. Quedan excluidas del presente acuerdo, las jurisdicciones que a la fecha

de la homologacion del misma, estén desarrollando algln proceso 9 Concurso /
de litularizacion o ingreso con estabilidad de acuerds a las normativas vigantes
en la jurisdiccion, asi comao las que lo hayan realizado dentro de log siste (7) /

afios previos a este acuerdo. Asimismo los docentes que hayan sido

desighades, de acuerdo a la nomaliva vigente, en carreras o ciclos a término

quedarén sujetos & un andlisis especifico en las instancias de negociacion
colectiva jursdiccional o los otres mecanismos de acuerdos vinentes, { ‘ /

[l
7. Las convocatorias & concurso de las vacantes correspandientes seran ,z}.l?!-f""

pengdicas, en plazos que no excedan los 4 afios, 4, ly

a. Las designaciones gorardn de estabilidad, sujeta a los proceses de UI |
evaluacion previstos en el articulo 67 incise *” de la Ley de Educacion Nacional /./Ef:;
26.206. Lo
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9. Todas las designaciones gozardn de estabilidad en &l cempo o dreas
disciplinares, independiantarments de 105 cambios dé denaminacién ywo carga
horaria por reformas currculares, salvo lo establecido en el punto &.
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