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Introduccion

En el contexto actual, se ha dado una situacion inédita provocada por la expansion de
la pandemia del coronavirus (Covid-19) a escala global. Como consecuencia de ello
todos los paises del mundo fueron tomando diversas medidas, tanto para afrontar el
avance de la enfermedad, como para garantizar los derechos fundamentales de la
ciudadania que fueron afectados por la crisis sanitaria.

En este marco, la educacién fue uno de los principales derechos que se vio
condicionado, afectandose su ejercicio y estricto cumplimiento. Sobre este aspecto el
Estado argentino fue desplegando un conjunto de acciones, y una de ellas fue el
lanzamiento de un programa para morigerar los efectos de la pandemia en el campo
educativo y garantizar de la mejor manera posible la continuidad pedagdgica en un
escenario de cuarentena y restricciones sanitarias de aislamiento fisico en los espacios
sociales. Inmediatamente, se produjo la suspensidon de la asistencia a las escuelas e
instituciones educativas en general, lo que determind, entre otras cosas, que cientos de
miles de educadores/as de nuestro pais hayan tenido que sostener el trabajo docente
desde sus hogares.

Las y los trabajadores docentes han realizado y siguen realizando grandes esfuerzos
para seguir educando en condiciones muy adversas, dando sobradas muestras de su
compromiso por la escuela publica y por el derecho a la educacién. Pero las
caracteristicas y particularidades de los puestos y procesos de trabajo se han
transformado sustancialmente, por lo que se torna imperioso que, como organizacién
gremial, se realice un relevamiento y analisis exhaustivo acerca del impacto de estas
transformaciones en la salud y en las condiciones de trabajo de las/os docentes.

Resulta necesario evaluar en qué condiciones se asume el desafio de educary, a la par,
considerar de qué manera se estdn respetando los derechos laborales, mas aun,
teniendo en cuenta que la llegada del coronavirus a la Argentina nos encuentra luego
de cuatro afios de ofensiva neoliberal (2016-2019). Que hoy se pone mas en evidencia
al observar las consecuencias que dichas politicas de ajuste y desmantelamiento de lo
publico produjeron a nivel nacional en esferas claves como la salud, la educaciéon y la
ciencia, ademas del fuerte avance que se habia promovido hacia la mercantilizacion de
la educacién, y hacia la flexibilizacidon y precarizacion del trabajo docente.

Teniendo en cuenta lo planteado, se consideré de suma relevancia que nuestra
organizacion gremial docente realice un diagndstico y andlisis acerca de los alcances de
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la pandemia respecto a su impacto en la salud de las y los trabajadores de la educacion
y en las condiciones generales del trabajo docente.

El estudio realizado en tal sentido y que se presenta a continuacion estuvo dirigido a
reconocer, caracterizar y reflexionar -desde la mirada de las y los propios docentes-
acerca de este nuevo escenario en el que los puestos de trabajo docente y las escuelas,
en tanto instituciones del campo educativo, estan siendo resignificados tanto por las
politicas educativas, como por los propios sujetos pedagdgicos.

El presente informe, brinda datos e informacién acerca de los resultados obtenidos en
la Encuesta Nacional de CTERA "Salud y Condiciones de trabajo docente en
tiempos de emergencia sanitaria Covid-19” que abarc6 a una totalidad de 15.634
docentes de todos los niveles y modalidades de las 24 jurisdicciones del pais. Esta
encuesta fue suministrada a la docencia a través de los sindicatos de base de CTERA
entre el 28 de mayo y el 12 de junio de 2020. Una encuesta que, ademas de ser un
instrumento metodoldgico, se constituye en una linea de accidn sindical, cuyo objetivo
general fue:

Visibilizar y reconocer la perspectiva de las y los docentes acerca de sus condiciones de trabajo
en el contexto actual de emergencia sanitaria mundial, y de aislamiento social a nivel nacional,
identificando asimismo los problemas de salud derivados de este escenario laboral a fin de
plantear demandas a las autoridades educativas basadas en datos propios, y cuyos resultados
puedan darse a conocer a la poblacion.

Sonia Alesso (Secretaria General)
Miguel Duhalde (Secretario de Educacion)
Noemi Tejeda (Secretaria de Salud Laboral)




Apartado metodoladgico

La Encuesta de la CTERA "“Salud y condiciones de trabajo docente en tiempos de
emergencia sanitaria COVID-19” fue llevada adelante por sus organizaciones de base
de todo el pais entre el 28 de mayo y el 12 de junio de 2020, a través de un formulario
web. Fue respondida por 15.634 docentes de las 24 jurisdicciones, lograndose una
satisfactoria representatividad de todas las regiones.

A continuacion se presenta la distribucion regional de esta Encuesta en comparaciéon
con la distribucion de la poblacion docente total del pais segun el Censo Nacional del
Personal de los Establecimientos Educativos de 2014.

Distribucion regional de la poblacion docente
segun el CENPE 2014 y de las encuestas realizadas
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Hubo una participacion equilibrada de los distintos niveles y modalidades de ensefianza
en todas las jurisdicciones, y también de los diferentes cargos. Respondieron en un
77% maestras/os y profesoras/es y en un 10% miembros de equipos de conduccidn,
mientras que el 13% se distribuye en otros cargos (mayormente preceptoras/es e

integrantes de equipos de orientacion o apoyo). 4



En relacién a la calidad de la informacién, todas las personas participantes completaron
el conjunto de las respuestas requeridas, las cuales resultan consistentes.

Encuestas por provincia
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A los fines de este informe, en los analisis de datos jurisdiccionales, ya sea en forma

individual o con objetivos comparativos, se toman en cuenta aquellas jurisdicciones con
mas de 150 encuestas.




1.Caracterizacion general de las/os docentes
encuestadas/os

Respondieron 15.634 docentes de las
24 jurisdicciones del pais

Son mujeres en un 84%

El 54% tiene entre 36 y 50 ainos

Algunas
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Cargo (%)
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Sector de gestion
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Bibliotecaria/o

Docente de materia especial
Equipe de conduccién
Equipo de orientacion escolar
Maestrafo de grupo
Otro
Preceptorafa

Profesor/a con mas de 16 horas...

Profesor/a hasta 16 horas cétedra...

Supervision - inspeccion

> Del total de 15.634 docentes que respondieron, el 9% declar6 no estar
trabajando como docente al momento de responder la encuesta. Estas personas
respondieron Unicamente las preguntas iniciales de caracterizacion.

> Dado que se trata mayoritariamente de personas en edad activa, se estima que
se relaciona con la falta de designacidn de suplentes/reemplazantes.

Contexto habitacional Contexto habitacional de
de las/os docentes la mayoria de las/os
estudiantes

Barrio
popular/f
Asentamien
to
28%

= ¥ |Semirural
Barrio i T

papular /
Asentamis
nto
3%

Semirural

> Como puede verse en los graficos precedentes, la gran mayoria de las/os

docentes que respondieron la encuesta viven en zonas urbanas (87%). Este
porcentaje esta en consonancia con los datos del Instituto Geografico Nacional,
segun los cuales la poblacion urbana del pais alcanza al 91%. Se incluyd la
categoria “Barrio popular / asentamiento” debido a que se trata de un entorno
con caracteristicas relevantes y especificas en lo relativo al acceso a la educacién
en general y particularmente en este contexto de no presencialidad.

> En el caso del contexto habitacional de las/os estudiantes, vemos que un
significativo 28% se ubica en esa categoria (barrio popular / asentamiento). En
ninguna de las provincias cuya cantidad de encuestas permite el analisis este

porcentaje es inferior al 20%. 7




Grupos de riesgo

> Del total de docentes que respondieron, el 23% refirié pertenecer a alguno de los
grupos de riesgo establecidos para esta pandemia. Los tres grupos con mayor
peso relativo son: enfermedades respiratorias cronicas (8%), hipertension

arterial moderada a severa (8%) y obesidad (4%).

Docentes pertenecientes a grupos de
riesgo

Enfermedades respiratorias cronicas 7,8%

Hipertensidn arterial moderada a severa 7.5%
Obesidad

Mayores de 60 afics
Enfermedades autoinmunes
Enfermedades cardiacas cronicas
Diabetes insulinode pendiente
Inmunosuprimidas/os
Embarazadas

Enfermedades cncoldgicas
Enfermedades renales cronicas

Enfermedades hepaticas cranicas

Transplantadas/os

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0%  10,0%

Nota: se incluyen en el grafico las provincias que relevaron mas de 150 encuestas.
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encuestadas/os

Posicidon del ingreso docente en el
ingreso total del hogar

B Principal ingreso del
hogar

el principal

El 39% de las/os trabajadoras/os de la educacion indicé que su ingreso
constituye el Gnico ingreso de su hogar.

Si se suma a quienes son el principal ingreso del hogar, ese porcentaje
asciende al 73%.

El 51% de quienes son el Unico o principal ingreso de su hogar tienen nifias/os o
adolescentes a cargo.

En las provincias de Tucuman, Salta y Jujuy (NOA) y Formosa la proporcién de
docentes que indicd que su ingreso es el Unico o principal ingreso del hogar es

mayor que a nivel nacional.

Posicion del ingreso docente en el hogar
segun cantidad de horas reloj de trabajo

semanal
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Analizando en mayor profundidad el ingreso docente por la cantidad de horas de
trabajo, vemos que entre quienes trabajan mas de 45 horas semanales (a las
gue se suman las horas de trabajo docente en el hogar en situacion de clases
presenciales) la proporcién de Unico o principal ingreso del hogar asciende al
85%.

B Unico ingreso del hogar

® Un ingreso del hogar, no
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Reduccion y/o retraso en el cobro del
salario por motivos relacionados con la

pandemia

Mo he tenido
reduccion ni

retraso He tenido
6554 reduccion y/o
retraso

345

He tenido
reducciony
retraso
6%

He tenido retraso
17%

He tenido

reduccion
11%

> El 34% de las/os docentes indicaron tener o haber tenido alguna dificultad en

relacidon a sus ingresos docentes: reduccion y/o retraso en el cobro.

> Estas dificultades se registraron en el 96% de las respuestas en el caso de

Chubut. Otras provincias en que estas dificultades fueron referidas en

porcentajes mas altos que en el total nacional son: Jujuy, San Juan, Neuquén,

Chaco y Salta.

> Una mayor proporcién de docentes con alguna dificultad relativa a sus haberes se

observa en aquellas/os con situaciones de revista de mayor precariedad (no

titulares).
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Horas reloj de trabajo semanales en
situacion de clases presenciales

Mids ded5 hs.

Entre 36y 45
hs.

6%

Entre 13y 23
hs.
20%

Entre 24y 35
hs.
29%

El grafico precedente ilustra la distribucion de las y los docentes
encuestadas/os segun la cantidad de horas reloj de trabajo presencial en
las escuelas antes del comienzo del aislamiento social. A esas horas es
necesario sumarles las horas que todas/os las/os docentes
dedican al trabajo en sus hogares para actividades de planificacion,
elaboracion de materiales didacticos, correccion, tareas administrativas,
entre otras multiples tareas cotidianas que quedan fuera de las horas de
trabajo remunerado.

Es necesario resaltar que quienes trabajan mas de 45 horas semanales en
forma presencial en escuelas trabajan mas de 9 horas diarias, en general
trasladandose entre instituciones y desempefiandose en distintos puestos

de trabajo docente.
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Cantidad de escuelas en las que trabajan
por nivel de ensefanza

B 3 escuelas o mas
B 2 escuelas

B 1 escuela

Imicial Primaria Secundaria Superior

> La mitad de las/os docentes encuestadas/os trabaja en mas de una escuela.

> En el nivel secundario el porcentaje de quienes trabajan en 3 escuelas o
mas asciende al 41%, y el de quienes trabajan en una Unica escuela se reduce
al 28%.

> Por otro lado, la mitad de las/os docentes de nivel secundario estan trabajando
actualmente con 8 cursos o mas. En el caso del nivel primario, el 41% esta
trabajando con 3 cursos o mas. Estos datos refieren a maestras/os de grupo,

profesores/as y, en menor medida, a docentes de materiales especiales.
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Recursos para trabajar a distancia: formacion,
equipamiento, espacio y mobiliario

Formacion

Necesidad de formacién en el uso de
tecnologias aplicadas a la educaciény en la
generacion de materiales educativos para
trabajar a distancia

Medianamente
30%

Formacion o experiencia previas en el uso
de recursos educativos virtuales

No
22%

Si pero
insuficiente

56%

> Los graficos precedentes muestran que la formacion para el uso de tecnologias
aplicadas a la educacién y para la generacion de materiales educativos para
trabajar a distancia es una necesidad general del colectivo docente.

> Se manifestd mas fuertemente esta necesidad entre quienes no tenian formacion

0 experiencia previas en el uso de recursos educativos virtuales.
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Formacion o experiencia previa en el uso
de recursos educativos virtuales por nivel
de ensenanza
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Primaria ﬂ
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Dispositivos y conectividad para el trabajo desde el hogar

Equipamiento tecnolégico (%)

W5

HMNo

Celular con Computadora Tablet
conectividad

> EIl dispositivo mas generalizado es el celular con posibilidad de conectarse a
internet (83% de las/os docentes).

> El andlisis por provincia muestra que el porcentaje de quienes cuentan con
celular con conectividad varia entre el 72 y el 90%.

> El 1,4% refirid no contar con ninguno de estos dispositivos.
14



Disponibilidad de computadora para
trabajar en su hogar

B Con computadora a
disposicion
permanentemente

® Con computadora

compartida mayormente
disponible

B Con computadora
compartida poco
disponible

B S5in com putadora

> El 29% de las/os docentes no cuenta con ninguna computadora para
trabajar desde su hogar. Es decir que no cuenta con la principal herramienta
para el trabajo docente a distancia.

> A esto se suma un 17% que tiene un acceso reducido a una computadora por las
necesidades de los otros miembros del hogar. Estos dos grupos suman el 46%
de las/os docentes con acceso nulo o muy limitado a una computadora
en su hogar.

> Solo el 30% de las/os docentes cuenta con una computadora disponible

en forma permanente para trabajar.
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Disponibilidad de computadora por provincia
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Nota: se incluyen en el grafico las provincias que relevaron mas de 150 encuestas.

> Como puede verse en el grafico, la disponibilidad de computadora es altamente
variable segun la provincia.

> Se indican alli los porcentajes de docentes que no cuentan con ninguna
computadora, ya sea de uso exclusivo o compartido.

16



30%

25%
20% -
15%
10% -

5% -

Tipo y calidad de conexidn a internet

Calidad de la conexion a internet en su

-+ WiFiconbuen

+H 40%

hogar (por WiFi y/o datos del celular)

WiFi con mal
funciocnamiento;
47%

funcionamiento;

solodatosdel [~ Conexion
celular con mal insuficiente o
Solodatosdel [ |funcicnamiento; — inestable
celular con buen 10% 59%

funcionamiento;
2%
fi il
T T

WiFi con buen WiFi con mal Sdlo datos del celular 56lo datos del celular
funcionamiento funcionamiento con buen con mal
funcicnamiento funcionamiento

La mayor parte de las/os docentes tiene dificultades de conectividad a
internet. El 59% sufre interrupciones en la conexién o bien la misma resulta
insuficiente.

Esta situacion resulta mucho mas grave entre las/os docentes que viven
en zonas rurales o semi rurales: alli los porcentajes de quienes tienen
problemas de conectividad ascienden al 75 y al 73% respectivamente. Para
quienes viven en barrios populares/asentamientos, el porcentaje es aun
mayor: 77%.

Es necesario tener presente que, dado que la encuesta se realiz6 a través de un
formulario web, las/os docentes que directamente no cuentan con ningun tipo de
conectividad estan subrepresentadas/os en este relevamiento.

Muchas/os docentes refirieron en una pregunta abierta que salen de su
vivienda para trasladarse a lugares donde hay conexion a internet.

En este grafico puede verse que contar con computadora y con una buena
conexién a internet no son cuestiones independientes sino fuertemente
asociadas: a mayor disponibilidad de computadora mayor proporcion de
docentes con acceso a una buena conectividad.

Docentes con buena conexion a internet
segun disponibilidad de computadora

Con computadora a disposicion — -
permanentemente A
Con computadora compartida mayormente _ -
disponible
Con computadora compartida poco
bk (/S

Sin computadora _
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Espacios y mobiliario para trabajar desde el hogar

Espacio y mobiliario adecuados para
trabajar en su hogar

Medianamente
[ A veces
49%%

Soélo 3 de cada 10 docentes cuentan en forma cotidiana con espacio y mobiliario
adecuados para trabajar.

Eso significa que 7 de cada 10 docentes trabaja en espacios y/o mobiliario
incomodos, compartido con otras personas de la casa, teniendo que
buscar y construir alternativas para encontrar una ubicacion para
realizar su trabajo.

Esta falta de espacio y mobiliario redunda en dolores articulares y musculares
(entre otros) y en una situacion de sobrecarga y agobio, como se vera mas
adelante en el apartado que profundiza en el impacto de estas condiciones de
trabajo en la salud.

Quienes tienen a cargo niflas/os o adolescentes disponen en forma permanente
de espacio y mobiliario adecuados para trabajar sélo en un 28%, mientras que

quienes no los tienen disponen de estos recursos en un 44%.

Estos datos muestran que es necesario un abordaje
complejo y articulado de las condiciones de trabajo en la
propia vivienda: involucran equipamiento, configuracién
familiar, caracteristicas habitacionales, organizacién del
trabajo, formacion para esa modalidad, entre otros factores.
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La organizacion del trabajo docente desde el hogar

Jornada laboral sin limites

Cantidad de horas que dedican al trabajo
actualmente en comparacion con la situacion
de clases presenciales

m Mas horas que cuando
hay clases presenciales

M Mas o menos la misma
cantidad de horas que
cuando hay clases
presenciales

B Menos horas que
cuando hay clases
presenciales

> El 80% de las/os docentes dedican hoy mas tiempo al trabajo que
cuando hay clases presenciales.

> En nivel superior este porcentaje asciende al 87%.

> Quienes indicaron en mayor proporcién estar dedicando al trabajo mas tiempo
del habitual son las/os docentes frente a grupos de alumnas/os
(maestras/os y profesoras/os) y las/os integrantes de los equipos de conduccién.

> Las/os docentes que no tienen una computadora disponible y las/os que
tienen problemas de conectividad a internet respondieron en mayor
medida estar dedicando mas tiempo al trabajo en este contexto que en
épocas de clases presenciales.

> Asimismo, aquellas/os docentes que se ven en la necesidad de desarrollar

distintas estrategias para contactarse con sus estudiantes, adaptandose a
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sus recursos, dedican en mayor proporcidn mas tiempo que aquellas/os que
pueden manejarse con una sola via de contacto con sus estudiantes.

Las/os docentes de escuelas rurales respondieron en una medida algo menor
estar dedicando mas tiempo al trabajo hoy que en situacién de clases
presenciales. Esto puede asociarse con que se trata de una modalidad que
enfrenta en forma habitual limitaciones para la presencialidad derivadas de
condiciones climaticas, problemas de caminos y de recursos de las familias para
trasladarse. Por este motivo suelen tomar regularmente previsiones para
posibilitar la continuidad pedagdgica de las/os estudiantes en sus hogares, y

tener desarrolladas estrategias de comunicacion con las familias.

Qué actividades de tu trabajo te llevan mas
tiempo actualmente (marca como maximo 3)

Preparacion de materizles didacticos para

las/os estudiantes 71,0

T

Comunicaciones con las/os estudiantes o sus

familias i

Correccion de actividades de lasfos estudiantes

Elaboracion de informes

Comunicaciones con el equipo de conduccion f
mi superior jerarguico

Tareas administrativas

Salir a trabajar en entrega de comida o en
comedor

Visitar las casas de lasfos estudiantes

00 100 200 300 400 50,0 60,0 70,0 80,0

> La actividad del trabajo que mas tiempo les esta requiriendo a las/os docentes es

la preparacion de materiales didacticos para las/os estudiantes. Esto es
resultado de lo novedoso de la situacidn para docentes y estudiantes, y da
cuenta del proceso de aprendizajes que se esta transitando, que parte de una
falta de formacidn generalizada para trabajar con esta modalidad.

La segunda actividad que mas tiempo les lleva a las/os docentes actualmente es
la de las comunicaciones con las/os estudiantes o sus familias, lo cual
refleja la complejidad y grado de dificultad que adquiere en este contexto esa

dimension del trabajo.
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Establecimiento de un horario para organizar la
jornada de trabajo por provincia
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Nota: se incluyen en el grafico las provincias que relevaron mas de 150 encuestas.

> Estos datos refieren al establecimiento de un horario para organizar la jornada de
trabajo por parte de las autoridades educativas o los equipos de conduccion de
las escuelas.

> En los niveles inicial y primario se buscé establecer en mayor medida un
horario que paute la jornada de trabajo. En ambos niveles la mayor
proporcion de docentes respondid que se establecid un horario pero no se logra
cumplir, y en segundo lugar que no se establecié un horario.

> Comparativamente en secundario la proporcidon de quienes respondieron que no
se establecié un horario de trabajo es mayor, mientras que en superior es
esa la situacién predominante. Esto se enmarca en la organizacién del trabajo de
las/os docentes de estos niveles, que mayoritariamente se desempefian en
multiples instituciones, con puestos de trabajo fragmentados (en horas catedra
y/o modulos).

> Estos datos ilustran la necesidad del acuerdo paritario para aliviar esta

problematica, asi como también las dificultades para su implementacion.
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Espacios institucionales y recursos disponibles

Espacios de comunicacién con otras/os
docentes de la escuela organizados
institucionalmente en este periodo

B Frecuentesy
regulares

¥ Ocasionales con
cierta frecuencia

B Pocos

B Mo tienen

> Las/os docentes que estan teniendo espacios de comunicacion organizados
institucionalmente con otras/os docentes de las escuelas en las que trabajan
en forma frecuente y regular o en forma ocasional con cierta frecuencia suman el

77%. ; A TR
Tenés alguna guia o acompafiamiento por

parte del equipo de conduccidon de la escuela /
tu superior jerarquico para hacer tu trabajo en
este contexto

BSi
B Mayormente si
B Mayormente no

HNo

> Las/os docentes frente a grupos de alumnos de nivel inicial y primario han
indicado que estan recibiendo guia / acompafiamiento por parte del equipo
de conduccion para hacer su trabajo en ese contexto en un 74%. En el
caso de los niveles secundario y superior ese porcentaje es del 61%. Esta
diferencia responde a las caracteristicas de la organizacion del trabajo en dichos
niveles. 22



Disponibilidad de suficientes materialesy
recursos generados por los organismos
provincial y/o nacional de educacién como
apoyo para el trabajo con las/os estudiantes

ENo
B Mayormente no
® Mayormente si

W5

> La mayoria de las/os docentes considera en mayor o menor medida que no
cuenta con suficientes materiales y recursos generados por los organismos de
educacion nacional y provinciales (en papel, virtuales, de radio y televisién) como
apoyo para trabajar con las/os estudiantes (57% tomando en forma agregada a

quienes respondieron “*no” y “mayormente no”).

- En inicial y primaria la mitad de las/os docentes
respondieron que si o0 mayormente si cuentan con
suficientes recursos.

- En secundaria y superior ese porcentaje es inferior: 37 y
38% respectivamente.

Nivel de
ensefanza

-> Las provincias en que se registraron proporciones mas
altas de docentes que respondieron categdéricamente que
Provincia no cuentan con suficientes recursos y materiales como
apoyo son: Chubut, Entre Rios, Neuquén, Rio Negro, Salta
y San Juan
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Cuenta con suficientes materiales y recursos como
apoyo para el trabajo segun si hay guia o
acompanamiento por parte de superiores jerarquicos

0% 20% 40% 0% B0% 1008

Con guia o acom pafamiento por parte de
SUperiores jerarquicos

Sin guia o acom pafam iento por parte de
superiores jerarquicos

B Considera que cuenta con materiales y recursos suficientes

B Considera que NO cuenta con materiales y recursos suficientes

> La percepcién de las/os docentes respecto de si cuentan con suficientes recursos
y materiales como apoyo para el trabajo a distancia aparece asociado con la
presencia de una guia o acompanamiento por parte de los equipos de conduccién
de las escuelas u otros superiores jerarquicos. En otras palabras, la
visualizacion y utilizacion de los recursos se vincula con su insercion en
un trabajo articulado y colectivo en el marco de las instituciones
educativas.

> Esta asociacion se relaciona con el nivel de enseiianza: en los niveles
secundario y superior se registra menor grado de acompanamiento y
menor satisfaccion con los recursos y materiales disponibles.
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Carga de trabajo. Exigencias

La doble presencia: el derecho al descanso y al tiempo libre

Nifias/os o adolescentes a cargo en el Como resulta la convivencia del trabajo
hogar con las tareas domésticas y familiares

. B A veceses
5 problematicoy a
= | | ; VECES NOD
Si ;
61% o3 MEsalgo
o problematico todos
o casitodos losdias

M Noes un problema
significativo en mi
vida cotidiana hoy

> El 61% de las/os docentes convive con nifhas/os o adolescentes a su
cargo.

> Quienes tienen niflas/os o adolescentes a cargo manifestaron en mayor
medida que la convivencia con las tareas domésticas y familiares es

problematica.

Se trata de una poblacion de _ .
. : Mientras que el 32% de las mujeres
mujeres en un 84%, que tienen a .
con ninas/os adolescentes a cargo no
su cargo la mayor parte de la carga )
: - _ : convive con otra persona adulta
de trabajo familiar y domestico. Si .
: : con quien comparta las tareas de
bien esta desigualdad en la i ;
- : cuidado, solo el 15% de los
distribucion de la carga se ha ido .
. : : varones con ninas/os adolescentes a
modificando, se mantiene vigente en ) »
_ cargo se encuentra en esa situacion.
la actualidad.
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Como resulta la convivencia del trabajo con las
tareas domeésticas y familiares por género

Problematica;
T9%

Varon

Mo problematica;
21%

Muijer Problematica;
Bb%

0% 20% &0 0% B0% 10085 1208

MNo problematica;
14%

> El analisis de esta pregunta por género muestra que para las mujeres la
convivencia con las tareas domésticas y familiares esta resultando mas

problematica que para los varones.

Al pedirles a las/os docentes que sefalaran en un listado las 3 principales
problematicas relativas a su trabajo docente en contexto de pandemia, la convivencia
del trabajo con las tareas y demandas domésticas y familiares fue una de las
seleccionadas por una mayor proporcion, que quedo en segundo lugar.
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Responsabilidad de cuidar o ayudar a
personas mayores u otras personas que
formen parte de algun grupo de riesgo

- El 65% refirio tener en este
contexto la responsabilidad de
cuidar o ayudar a personas
mayores o pertenecientes a otros
grupos de riesgo.

- En el caso de los varones ese

porcentaje se reduce al 59%. Entre

las mujeres es del 66%.

Cantidad de cursos y estudiantes con los que se esta trabajando

Cantidad de cursos por nivel de ensenanza

Superior

Secundaria

Primaria

Inicial

BlgZ2cumsnos W3zdcursos BES5a6cursos BT a8 cursos B Mas de 8 cursos

> El grafico ilustra la cantidad de cursos con los que las/os maestras/os y
profesoras/es estan trabajando en forma simultdnea desde sus hogares. Se
indican alli los valores porcentuales de las categorias “1 a 2 cursos” y “Mas de 8
cursos” para facilitar la visualizacién.

> En nivel secundario el 92% esta trabajando con 3 cursos o mas. El 39%, con mas
de 8.

> En los niveles inicial y primario las/os docentes que trabajan con una cantidad

alta de cursos no son docentes a cargo de grupos.
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18%
16%
14%
12%
10%
8%
2%
4%
2%

Con cuantos estudiantes estas trabajando en este momento

16% 16%

12%

¥
¥

10%
B%
e 5ag 59 5%
I I I &
Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Entre Mas._
1y 20 21y 30 31y40 41y 60 61y 80 81y100 101y150 151y200 201y250 251y300 301y350 de 350

> Los graficos precedentes permiten visualizar la carga de trabajo en cuanto a
cantidad de cursos y de estudiantes con las/os que estan trabajando las/os

maestras/os y profesoras/es en este momento.

El 92% se concentra en el trabajo con hasta 60

Inicial estudiantes

Nivel de | Primaria El 69% esta trabajando con hasta 60 estudiantes
enseifianza

Secundaria | El 67% esta trabajando con mas de 100 estudiantes

Superior El 57% esta trabajando con mas de 100 estudiantes
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Demanda laboral

Como es la expectativa y demanda hoy por
parte de tus superiores jerarquicos

1008
90%
80%
70%
® Lademandaesrazonable,
B0% acorde a la situacion
50%
40% B Lz demanda es excesiva
30% considerando la situacion
-m _ l- _ {Esvariable / Depende de la
10% .' 7 : m escuela y trabajo en mas de
0% una
Respecto deltrabajo Respecto de informesy
pedagogico con otros requerimientos
estudiantes formales

> Algo menos de la mitad de las/os docentes considera que la expectativa y
demanda de sus superiores jerarquicos es razonable, acorde a la situacion (45%
en relacién al trabajo pedagodgico con estudiantes y 42% respecto de informes y
otras tareas administrativas).

> Aproximadamente una tercera parte considera que estas demandas son
excesivas considerando la situacion, y alrededor de una cuarta parte tiene una

situacion variable segun la escuela, y trabaja en mas de una.

> Es necesario tener presente que quienes respondieron que la demanda es

variable perciben la demanda como excesiva en alguna de las escuelas en las
que trabaja.

Las/os estudiantes o sus familias te Las/os estudiantes o sus familias
transmiten una alta demanda en recurren a vos en este contexto para
relacién a tu trabajo tratar problematicas econdmicas,

familiares o personales

HNo
HNo

|35,

¥ Un poco ocasionalmente

W 5, con cierta
frecuencia

M 5i, con mucha 29

frecuencia

W 5i, bastante

B 5i, mucho




Nivel

El nivel primario registra una demanda de estudiantes y familias para
el trabajo docente levemente mayor que el secundario, y es el nivel
en que mas fuertemente se recurre a las/os docentes por
problematicas econdmicas, familiares o personales.

La diferencias entre los distintos niveles de ensefianza se observan en
mayor medida en relacién a si las/os estudiantes o sus familias
recurren a docentes por problematicas extra educativas. En relacion a
esa pregunta, en nivel primario respondieron que si con mucha o
cierta frecuencia el 47% de las/os docentes, mientras que en

secundario lo hicieron en el 37% de los casos.

Cargo

Los cargos que refirieron en mayor proporcion que las familias vy
estudiantes recurren a ellas/os por motivos personales o familiares
son las/os integrantes de los equipos de conduccion y las/os
preceptoras/es.

En segundo lugar aparecen las/os maestras/os, y en tercero las/os
profesoras/es.

Se observa una diferencia entre las/os profesoras/es que trabajan
mas horas, que reciben mas demanda de este tipo, y aquellas/os que

trabajan menos horas.
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Sostenimiento de la continuidad pedagodgica

P Uso habitual ¥ Uso ocasional

Mensajeria (whatsapp, telegram, mensaje de
texto)

Correo electronico

Medios que usan las/os docentes
en forma habitual u ocasional
para contactarse con estudiantes
y desarrollar

la propuesta pedagégica.

Liamados telefanicos

Plataformas educativas (Edmodo, Google
Classroom u otras)

Encuentros virtuales (via zoom, jitsi, meet,
skype u otros)

Materiales impresos que se les llevan asus
casas o que ellos recogen

Youtube, blogs u otras paginas web

Redes sociales

Por intermediacion de otras familias que
disponen de mas recursos para comunicarse

Radic 2%

> Estos datos muestran la gran diversidad de estrategias que estan
desplegando las/os docentes que estan frente a grupos de alumnas/os para
llevar adelante las propuestas pedagdgicas, buscando adaptarse a los recursos
propios y de las/os estudiantes.

> El 90% de las/os docentes esta utilizando mensajeria (whatsapp,
telegram, mensajes de texto) para contactarse con las/os estudiantes. Esto
significa un esfuerzo de comunicacién personalizado y multiple.

> Un 27% se esta contactando con estudiantes a través de otras familias que

disponen con mas recursos para comunicarse.

B Mo, uso la misma
estrategia con

Tenés que generar distintas todo el grupo

estrategias para llegar con las
actividades y los materiales a las/os
estudiantes de un mismo curso

B 5i, uso distintas
estrategias
dependiendo de
SUS FreCUrsos

> El 83% de las/os docentes esta utilizando diversas estrategias y medios
para llegar a estudiantes de un mismo grupo. 31



Cantidad de medios que utiliza para contactarse con
estudiantes

25%

20%

20%
19%
17% 16%
15%
11%
10%
6%
5%
2%
m
O

1 medic 2 medios 3 medios 4 medios 5 medios 6 medios 7 medios 8 medios 2 medios

> El gréafico precedente ilustra con claridad la multiplicidad de estrategias que estan
desarrollando las/os docentes para llevar adelante la propuesta pedagdgica.
> El 75% de las/os maestras/os y profesoras/es utilizan 3 medios o mas

para las comunicaciones con estudiantes y familias.

Proporcion de estudiantes con las/os que
estan pudiendo tener intercambios

B Todas/os o casi
todas/os
Mas de la mitad

I n Aproximadamente la
mitad

®m Menos de la mitad

B Con muy pocas/os

> El 69% de las/os docentes esta pudiendo sostener intercambios

regulares con la mitad de sus estudiantes o mas.

> Las dificultades para sostener los intercambios deben leerse en el contexto de la
falta de computadoras y de conectividad tanto de docentes como de estudiantes,
y de las problematicas variadas que ambos colectivos estan atravesando en esta

situacion.
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- Tiene un gran impacto en la posibilidad de contactarse
por parte de las/os docentes. La situacién es mas grave
entre las/os docentes cuyos estudiantes viven

mayoritariamente en barrios populares o asentamientos, en

Contexto los que la falta de dispositivos y conectividad es mas marcada,
habitacional entre otras problematicas.
de las/os - Quienes tienen a sus estudiantes en zonas rurales o en barrios
estudiantes populares/asentamientos sefialaron como una de las
principales problematicas del trabajo docente en este
contexto las dificultades para contactarse con sus
estudiantes en una proporcién significativamente mayor que
quienes tienen estudiantes viviendo en zonas urbanas.
- La situacién presenta diferencias significativas segun el nivel.
El porcentaje de maestras/os y profesoras/es que se estan
pudiendo comunicar con la mitad de sus estudiantes o mas es:
Nivel de * En inicial el 64%
ensenanza

% En primaria el 73%
% En secundaria el 62%
% En superior el 79%
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Tareas esenciales

20%
15%
10%

5%

Actividades de trabajo docente fuerade la
vivienda

[12%] [12%]

Entrega de comida o Visita a las/os Asistenciaa la escuela Total con actividades
trabajo en comedores  estudiantes para para realizar tareas  de trabajo docente
entrega o retiro de administrativas u fuera de la vivienda
materiales impresos, o organizativas

por otros motivos

> El 21% de las/os docentes respondio estar realizando al menos una de

las siguientes tareas fuera de su casa: entrega de comida o trabajo en

comedores, visita a las/os estudiantes para entrega o retiro de materiales

impresos o por otros motivos, y asistencia a la escuela para realizar tareas

administrativas u organizativas.

> Adicionalmente, otras/os declararon en una pregunta abierta algunas otras

actividades de su trabajo docente que estan realizando fuera de sus viviendas:

trasladarse a otros lugares para tener conexion a internet, salir a imprimir

o fotocopiar materiales pedagdgicos, ir a la escuela a realizar otro tipo de tareas.

> Al 86% no se le esta

proveyendo adecuadamente

de tapabocas y

elementos de desinfeccion.

Provision de tapabocas y elementos de
desinfeccion a docentes que estan
realizando tareas fuera de su casa

WA veces [
Medianamente

HNo

WS

> El 28% indicd6 que estad recorriendo, por sus propios medios, distancias

mas largas que cuando hay clases presenciales para visitar viviendas de

estudiantes.

> Adicionalmente, el 14% esta utilizando transporte publico para estas 34

actividades.



Sintomas o malestares que han aparecido o
se han intensificado desde que comenzé el
trabajo desde el hogar

Fatiga visual

Contractura cervical

Dolores articulares y musculares

Stress

B

Dolores de cabeza

Pesadez de ambas piernas

> ElI 70% de las/os docentes manifestdo estar teniendo malestares
vinculados a la fatiga visual en este contexto. Esta problematica se enmarca
en un uso muy incrementado de pantallas. El 90% respondié estar utilizando
mensajeria para contactarse con estudiantes, lo cual implica trabajo sostenido

con las pantallas pequefas de los celulares.

> Otros sintomas o malestares referidos por una cantidad significativa de docentes
en la pregunta abierta habilitada para ese fin fueron: insomnio, angustia,

ansiedad.
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Aparicién o intensificacién de fatiga visual por
cantidad de horas de trabajo en contexto de

aislamiento
T5%

45%

Mas horas que cuande  La misma cantidad de Menos horas que cuando
hay clases presenciales horas que cuando hay  hay clases presenciales
clases presenciales
> En este grafico queda reflejada la relacion entre la fatiga visual y la
exposicion a las condiciones de trabajo actuales.
> El 68% sufre contracturas cervicales y mas de la mitad indico molestias
articulares y musculares y dolores de cabeza. Esto se asocia con la falta de
espacio y mobiliario adecuados para el trabajo cotidiano, indicada por el 66% de

las/os docentes encuestadas/os.

Aparicion o intensificacion de dolores articulares
y musculares en este contexto segun si cuentan
con espacio y mobiliario adecuados para trabajar

Tienen espacio/mobiliario adecuados —
Tienen espacio/mobiliario adecuados
medianamente f a veces

> El gréfico precedente ilustra claramente la relacion entre la aparicién o

intensificacion de dolores articulares y musculares con las condiciones
materiales en que estan trabajando hoy las/os docentes. Quienes cuentan
con espacio y mobiliario adecuados para trabajar respondieron tener estos
malestares en una proporcion marcadamente menor que quienes no cuentan con 3g

€S0S recursos.



Stress y sobrecarga laboral

> El 56% manifestdo haber comenzado a sufrir stress o que ese malestar ha

aumentado durante el periodo de aislamiento social, preventivo y obligatorio.

Sentimiento de sobrecarga o agobio

M 5i, mas que cuando hay clases presenciales
[ 50, mas o menos igual que cuando hay clases presenciales
B Si pero menos que cuando hay clases presenciales

No

> Asimismo, el 67% respondio sentirse mas sobrecargada/o laboralmente

en este periodo que cuando hay clases presenciales.

->

Docentes con sobrecarga o agobio
segun cantidad de horas de trabajo

Dedico mas horas que cuando hay
clases presenciales

Dedico la misma cantidad de horas o
menos gue cuando hay clases
presenciales

A

i
G~ -
&) =

P

-

P

El grafico ilustra la
vinculacién de la
sobrecarga y el
agobio con las
condiciones y
organizacion del
trabajo.

El porcentaje de
sobrecarga o agobio
no muestra
asociacién con otros
aspectos relevados
en la encuesta,
como por ejemplo la
presencia de
ninas/os o
adolescentes en el
hogar

37



Otras condiciones de
trabajo relevadas que
muestran estar
asociadas con la
sobrecarga

- La formacion y experiencia previas en el uso

de recursos educativos virtuales: quienes
respondieron no tenerla refirieron en mayor
proporcion sentirse sobrecargados.

La calidad de la conexion a internet: quienes
cuentan con conexidn inestable o insuficiente
registraron en mayor medida sobrecarga o
agobio.

La carga de trabajo derivada de la funcion
que ocupan las/os docentes en este
contexto en relacion a la comunidad
educativa: quienes respondieron que las
familias recurren a ellas/os por problematicas
econdmicas, familiares o personales con
frecuencia indicaron en mayor proporcién stress
y sobrecarga.

Nivel de enseihanza

En los niveles superior y secundario los
porcentajes de sobrecarga o agobio son mas
elevados.
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Licencias por enfermedad durante el aislamiento social

Docentes segun si han tomado alguna licencia
por enfermedad desde que se suspendieron las
clases presenciales

[2%[{o]

HNo

5i, corta

® 5i, prolongada

Solo un 2% de las/os docentes encuestadas/os a nivel nacional
manifesté haber tomado licencia en el marco del contexto de pandemia.
Por un lado puede leerse esta muy baja proporcion en relacidn a una
autolimitacion en el ejercicio de los derechos derivada de que resulta de una gran
complejidad transmiti, a quien tome la suplencia o reemplazo, la estrategia
construida a lo largo del tiempo en forma personal para desarrollar la propuesta
pedagdgica con sus estudiantes a través de diversas vias.

Por otro, en muchas provincias la designacién de suplentes/reemplazantes no ha
estado funcionando apropiadamente, o directamente no ha habido en este
periodo.

Asimismo, la permanencia en el hogar induce a minimizar las dificultades que los
problemas de salud generan para el desempefio de las tareas.

Otro elemento a tener en cuenta es la dificultad para certificar la enfermedad por
un/a profesional de la salud.
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Principales problematicas actuales en relacion al trabajo
docente
Falta de equipamiento, conectividad, espacio yv/o maohiliario
adecuados para trebajar

Convivencia del trabajo con las tareas y demandas domésticas v
familiares

Falta de formacion para el uso de recursos tecnolégicos y para
el trahajo pedagogico a distancia

Insuficiencia del salario o retraso en el cobro

Dificuttades para contactar a mis estudiantes

Excesiva demanda de superiores jerarquicos o de
familias/estudiantes

Mecesidad de mayor orientacidén o de materiales para el trabajo
a distancia

542

0.0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0

> Al final de la encuesta se les pidié a las/os docentes que sefialaran en un listado

las 3 principales problematicas que estan transitando en este momento en

relacion a su trabajo docente. En el grafico se presentan estas problematicas

agrupadas por tematica.

> Se identificaron en mayor medida dos cuestiones que apuntan a condiciones

materiales de la vida cotidiana: la falta de equipamiento y condiciones

apropiadas para trabajar en el hogar y la convivencia del trabajo con las

tareas y demandas domésticas y familiares.

> En tercer lugar aparece la falta de formacion para el uso de recursos

tecnoldgicos y para el trabajo pedagdgico a distancia.

> Luego aparece la cuestién de la insuficiencia del salario o el retraso en el

cobro de los haberes, lo cual resulta de una gran relevancia particularmente

para el 73% de las/os docentes cuyo ingreso es el Unico o principal del hogar.
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ENCUESTA NACIONAL = 0cc e o e

Conclusiones

Acuerdos Paritarios Nacionales: garantizar derechos
laborales de la docencia para cuidar la vida y la salud

La informacién obtenida en la Encuesta Nacional sobre “Salud y Condiciones de trabajo
docente en tiempos de emergencia sanitaria Covid-19” de CTERA, que fue completada
por mas de 15.000 docentes de las 24 provincias, permitié visualizar la existencia de un
conjunto de aspectos y factores que, de manera diversa y combinada, han impactado
sobre el trabajo docente llevado a cabo con la modalidad no presencial en un contexto de

pandemia.
Esta Encuesta Nacional se realizé cuando habian transcurrido mas de 80 dias de trabajo

docente a distancia en todos los niveles y modalidades del sistema educativo; teniendo
en cuenta que la indudable prolongacion de la cuarentena como medida sanitaria iria
agudizando las principales problematicas que desde nuestro sindicato ya habiamos
evidenciado en los sondeos previos sobre las situaciones laborales que
permanentemente fueron registradas y denunciadas por las respectivas entidades de

base de CTERA en cada jurisdiccion.
Entre las principales evidencias que arroja el analisis de la informacién relevada se

encuentra la drastica transformacion de la jornada educativa y laboral que se produjo a
partir de la suspension del dictado de las clases en los espacios fisicos de las escuelas,
junto a la decision de garantizar la continuidad pedagodgica a través de la
implementacion de diversos programas educativos con sus respectivos dispositivos

tecnoldgicos de comunicacion.
Estas evidencias quedan reflejadas tanto en los diversos aspectos estructurales como en

las fases y/o dimensiones del proceso de trabajo docente. En tal sentido, lo primero que
resulta como dato relevante es que el 80% de los/as encuestados/as evidencia un fuerte
aumento tanto en la cantidad de horas de trabajo como en la diversificacidon de las
estrategias pedagdgicas y didacticas respecto a lo que se venia haciendo antes de la
pandemia. Y, ligado a ello, podemos decir que uno de los principales impactos en la
condicion estructural de las/os docentes se da también por la condicién de género ya
que, en contexto de pandemia, las mujeres -que llegan al 84% del total de la docencia-,
son quienes realizan su trabajo docente mientras asumen la mayor carga de
responsabilidad en las tareas de cuidado, asistencia de los nifios/as y jovenes del hogar,

como asi también de las tareas domésticas.
En ese mismo universo familiar, el 65% de los hogares docentes tienen nifios/as y

jovenes a cargo en un espacio fisico comun en el que se realiza el trabajo docente junto a

las tareas domésticas.
Esta yuxtaposiciéon de la responsabilidad familiar y laboral se ve fuertemente sobre

demandada en gran parte de los hogares ya que, del total de la docencia, el 39% de
las/os educadoras/es son el Unico ingreso econdémico del hogar y el 34% son el principal

ingreso; sélo un 27% declara no ser el principal ingreso econémico de su hogar.
La otra dificultad que se agrega a la situacién de precarizacién laboral esta dada por la

disponibilidad de los dispositivos tecnoldgicos necesarios para un trabajo pedagdgico
adecuado a las circunstancias. Al respecto, cabe aclarar que no sélo estos elementos
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tecnoldgicos mayoritariamente son puestos a disposicion por parte de los mismos
docentes sin la cobertura de Estado, sino que ademas hay un 29% que directamente no
dispone de dichos componentes como computadoras, notebooks u otros dispositivos
similares. Sélo el 30% dispone de computadora de manera permanente y un 41% de
manera compartida. A lo que hay que sumarle que el 59% dice tener una conexion y

conectividad inestables.
En lo que hace al impacto que ha tenido esta nueva condicién de trabajo en contexto de

pandemia sobre la salud de las/os docentes, la mayoria manifiesta la aparicién o
intensificacién de malestares vinculados a la fatiga visual por la sobreexposicion a las
pantallas, contracturas cervicales, molestias articulares y musculares y dolores de
cabeza. Estos malestares también estan asociados a la falta de espacio y mobiliario

adecuados para el trabajo cotidiano que denuncian los/as encuestados/as.
El otro malestar puesto de manifiesto es haber comenzado a sufrir stress o bien sentir un

aumento del mismo durante el periodo de aislamiento social, preventivo y obligatorio.
Esto se asocia con el desgaste de estar elaborando una modalidad de trabajo sobre la
que se tiene escasa experiencia en general, en el marco la vida cotidiana del hogar,
condicionados por la angustia e inseguridades propias de la situacidon pandémica, junto a
las significativas dificultades para lograr el propodsito planteado de sostener la

continuidad pedagodgica, entre otros factores.
Tanto el stress como la sobrecarga muestran una asociacién con la demanda que estan

teniendo las/os docentes en tanto las familias recurren a ellas/os por problematicas

econdmicas, familiares y personales.
El estudio también da cuenta de las valoraciones que los mismos docentes marcan como

las “problematicas principales” de su trabajo en este contexto de emergencia sanitaria,
y en tal sentido sefialan a “las condiciones materiales de la vida cotidiana”, “la sobre
exigencia derivada de la multiplicidad y superposicién de tareas laborales y domésticas”,
y “la falta de recursos para el trabajo”. También refieren a las dificultades propias de las y
los estudiantes para poder sostener las comunicaciones necesarias para el proceso
pedagdgico, especialmente en aquellos sectores de la poblacion con menos recursos.
Ademas, remarcan la cuestién de la insuficiencia del salario, lo cual resulta de una gran
relevancia particularmente para el 73% de las/os docentes cuyo ingreso es el Unico o

principal del hogar.
Los datos que fue arrojando la implementacién de la encuesta permitieron sostener con

informacién empirica los planteos sectoriales tanto en el Acuerdo Paritario Nacional
firmado el pasado 4 de junio 2020, como en las respectivas mesas provinciales donde se
fueron definiendo cuestiones referidas, entre otras, al sostenimiento de la integridad del
salario docente, la limitacidon de la jornada laboral, el derecho a la intimidad y a la
desconexién, al régimen de licencias, la obligacion por parte de las patronales de
convocar y designar reemplazantes y/o suplentes, el reconocimiento de toda
enfermedad y/o accidente de trabajo y su cobertura por la Ley de Riesgos del Trabajo

vigente.
Por ultimo, este informe sobre salud y condiciones de trabajo docente en tiempos de
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emergencia sanitaria Covid-19, se constituye también en un material elaborado desde la
organizacion gremial docente para contar con fundamentos sélidos a la hora de sostener
la defensa de los derechos laborales, en una fase de la pandemia en la que desde CTERA
se estd exigiendo una nueva Paritaria Nacional Docente ante los nuevos desafios que se

imponen con la tan reclamada “vuelta a las aulas”.
Esta informacidon se torna mas relevante aun, en un contexto en el que se estan

definiendo los protocolos y recomendaciones para este posible regreso a los espacios
fisicos de las escuelas, que tendrd entre sus principales caracteristicas, el
desdoblamiento del trabajo docente en instancias presenciales, instancias no
presenciales, y sistemas de alternancia. Lo cual, necesariamente, también tendra que

ser acordado en el marco de la Paritaria Nacional Docente.
La CTERA viene participando activamente en diversos espacios para garantizar que la

continuidad pedagdgica se realice en las mejores condiciones posibles en este
escenario, y amparada en las recomendaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT) y de la Internacional de la Educacion (IE), plantea la necesidad de la
participacion y el sostenimiento de los consensos bipartitos como condiciones
indispensables para defender la vida y la salud de las/os docentes, trabajadoras/es no
docentes y estudiantes, garantizando asi sus derechos laborales y el derecho social a la
educaciéon de todos y todas, por lo que resulta imperativo posicionarnos como activos
militantes del cumplimiento de los acuerdos conquistados, y constructores de aquellos
derechos aun a conquistar colectivamente.

Junta Ejecutiva CTERA
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Palabras Finales: Enseinar en condiciones dignas y seguras

Al momento de presentar este Informe Final la situacion epidemioldgica en el pais se
encuentra en pleno crecimiento de contagios por COVID19, con un virus que circula
actualmente en todas las provincias del pais, condicidn que obliga a mantener el trabajo

docente con la modalidad a distancia.
En el transcurso de este tiempo también fue posible la firma del segundo Acuerdo

Nacional sobre Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CYMAT) en el marco de la
Paritaria Nacional Docente del 24-7-20, en el que se incorpora, entre otros puntos, la
necesidad de establecer consensos y acuerdos con las organizaciones sindicales en cada

una de las jurisdicciones del pais para el posible regreso gradual a la presencialidad.
En este contexto, también queremos destacar que la CTERA saluda y celebra la decisién

tomada por el gobierno nacional de declarar “servicios publicos esenciales” a la telefonia

fijay movil, a los servicios de internet y a la television paga.
Los datos aqui relevados ratifican que hoy miles de trabajadoras y trabajadores de la

educacion vieron dificultado el trabajo en la virtualidad por la falta de herramientas
tecnoldgicas y conectividad. Asimismo, miles de nifas, nifios y jévenes no han accedido
a la educacién y al conocimiento, por la ausencia de estos servicios esenciales,

aumentando la brecha de desigualdad pedagdgica.
Las y los trabajadores de la educacion son los principales defensores del derecho a la

educacion publica de nuestros pueblos y nunca pondrian obstaculos para el ejercicio de

este derecho.
Sin embargo, es nuestro deber como organizacién sindical demandar condiciones que

permitan un regreso seguro a las escuelas. Nuestra responsabilidad social y sindical
implica la exigencia de que se garanticen nuestros derechos, asi como también el control
en el cumplimiento de los protocolos y condiciones de bioseguridad en las escuelas,

acordado en paritarias.
La CTERA pone a disposicion y comparte esta informacién producida desde y para los y

las trabajadoras de la educacién, ratificando el compromiso con la Educacién Publica y

con el derecho a trabajar en condiciones dignas.
El mas profundo y sincero agradecimiento a todos y todas quienes contestaron y fueron

parte de esta encuesta.
Y el reconocimiento a las y los docentes del pais por el enorme esfuerzo y dedicacion con

la que desempefian el trabajo docente, para garantizar el Derecho Social a la Educacién
delasy los estudiantes.

“...Si realmente nos valoran nos tienen que escuchar y nos tienen que mostrar, en los
momentos dificiles, que estdn adelante en términos de inversién e infraestructura.
Ahora tenemos un gran desafio: trasmitir todo lo que hemos aprendido a los politicos, a
la sociedad, a la comunidad. Que no se pueden olvidar lo que aprendieron en estos dias,
de la importancia de la escuela publica, del compromiso de los sindicatos docentes, y de
los y las docentes...” (mensaje de D. Edwards- Sec. General - Internacional de la
Educacion- junio de 2020).

Junta Ejecutiva CTERA
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ANEXO

Condicién de afiliacion de encuestadas/os a un
sindicato docente

Buenos Aires Pcia.
CABA
Chubut
Cordoba
Entre Rios
Formosa
Jujuy

La Pampa
La Rioja
Mendoza
Misiones
Meuquén
Rio Megro
Salta

5San Juan
SantaFe
Tucuman
Total

m Afiliada/o a un sindicato docente m No afiliadafo a ningun sindicato docente

Tipo y calidad dela conexidn a internet en el hogar por provincia

Tipo ycalidad de conexidn a internet
WiFi con buen WiFi con mal Sdlo datosbdelcelular Sdlo datos dellcelular Sin conexién 3 e
Provincia funcionamiento funcionamiento & Cpn-ien SondTE internet en elhogar oia
nclanamienta funcionamiento

o, 0, o, o, o, o,
Recuento ’fof{:I: B Recuento fo;l; 2 Recuento ’fo#l: 3 Recuento ’B;IE 2 Recuento ’fo#l: i Recuento fof{ijlz 4
Buenos Aires Pcia. 954 50.6% 806 42 8% 24 1.3% 89 4 7% 12 6% 1885 100.0%
CABA 679 54.6% 531 42.7% 7 6% 22 1.8% 4 3% 1243 100.0%
Chubut Fill] 31.1% 121 53.8% 3 1.3% 27 12.0% 4 1.8% 225 100.0%
Cardoba 742 40.9% 913 504% 27 1.5% 116 6.4% 15 8% 1813 100,0%
Entre Rios 209 38.6% 275 50,7% [ 1.3% 49 9.0% 2 A% 542 100.0%
Formosa 98 37.8% 103 39.8% b 4.2% 44 17,0% 3 1.2% 259 100.0%
Jujuy 143 26.4% 249 45 9% 21 3.9% 108 19,9% 21 3.9% 542 100.0%
LaPampa 282 42.5% 369 556% 3 5% 9 14% 1 2% 664 100.0%
La Rioja 72 22.5% 210 65.6% 3 9% 30 94% 5 1.6% 320 100.0%
Mendoz 263 40,2% 297 45 4% 20 31% 64 5.9% 9 1.4% 654 100,0%
Misiones 594 36,0% 679 412% 38 2,3% 302 18,3% 37 2.2% 16560 100.0%
MNeuguén 133 337% 207 E24% 4 1,0% 47 11,9% 4 1,0% 395 100.0%
Rie Negro 36 32,8% 152 519% ] 1.7% 40 13,7% 0 0.0% 293 100.0%
Salta 127 25.0% 245 482% 1 2.2% 109 21.5% 16 31% 508 100.0%
SanJuan 234 27.0% 381 43.9% 28 3.2% 200 23.0% 25 2.9% 868 100.0%
Santa Fe 555 43.5% 639 50.0% 16 1.3% 59 46% [ 6% 1277 100.0%
Tucuman 196 33,9% 290 50.1% 18 31% 69 11.9% 6 1.0% 579 100,0%
Total 5618 39.6% EGE6 471% 254 1.68% 1450 10.2% 176 1.2% 14184 100.0%
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Reduccion o retraso en el cobro del salario docente por motivos relacionados con la pandemia y el aislamiento social por

provincia
¢ Has tenido alguna reduccion en tus ingresos docentes o refrasos para cobrar el salario por mativos relacionados
con la pandemia y el aislamiento social?
o He tenido reduccidn |Hetenidoreduccidny | He tenido retraso en regt?cg'eé;eglr??nis
Provincia en mis ingresos tambien retraso en el | el cobro de mi salario ingresos docentes ni Total
docentes cobro docente
retrasos en el cobro
Recuento wikla Recuento % de i Recuento Wikl Recuento * Qe a Recuento 2l
fila fila fila fila fila

Buenos Aires Pcia. 205 10,9% 56 3.0% 168 8,9% 1456 77,2% 1885 100,0%
CABA 91 7.3% 13 1.0% 97 7.8% 1042 83.8% 1243 100,0%
Chubut 3 1,3% 61 27 1% 153 68,0% 8 3,6% 225 100,0%
Cdrdoba 149 8.2% 53 29% 262 14.5% 1349 74.4% 1813 100.0%
Entre Rios 81 14.9% 18 3,3% 44 8,1% 399 73,6% 542 100,0%
Formosa 20 7.7% 12 46% 48 18.5% 179 69,1% 259 100,0%
Jujuy 196 36,2% 157 29,0% 110 20,3% 79 14.6% 542 100,0%
La Pampa 35 5,3% 14 21% 79 11.9% 536 80.7% 664 100.0%
LaRioja 41 12,8% 17 5,3% 40 12,5% 222 89,4% 320 100,0%
Mendoza 202 30,9% 18 28% 32 4.9% 402 61,5% 654 100,0%
Misiones 98 5,9% 52 3,2% 117 T1% 1383 83,8% 1650 100,0%
Neuguén 34 8.6% 18 45% 184 46 6% 159 40,3% 395 100.0%
Rio Negro 8 27% 20 6,8% 155 52 9% 110 37,5% 293 100,0%
Salta 56 11,0% 50 9.8% 123 24 2% 279 54 9% 508 100.0%
San Juan 102 11,8% 179 20,6% 349 40, 2% 238 27 4% 868 100,0%
Santa Fe 137 10,7% 49 3.8% 164 12.86% 927 72.6% 1277 100,0%
Tucuman 28 4 8% 60 10,4% 280 438 4% 211 36,4% 579 100,0%
Total 1532 10.8% 876 5.2% 2474 17.4% 9302 £65.6% 14184 100.0%

Posicion del ingreso docente en el ingreso total del hogar por provincia
Tuingreso es...
El principal ingreso | Eldnico ingreso del | Un ingreso del hogar,
o i Total

Provincia del hogar hogar no el principal

el | PIER || WA | o WO | o | WdER
fila fila fila fila

Buenos Aires Pcia. 645 34 2% 691 36,7% 549 29 1% 1885 100,0%
CABA 412 33,1% 448 36.0% 363 30,8% 1243 100,0%
Chubut 72 32.0% a8 43 6% 55 24 4% 225 100,0%
Coardoba 593 32,7% 636 35,1% h84 32,2% 1813 100,0%
Entre Rios 167 30,8% 220 40,6% 155 26 6% 42 100,0%
Formosa 94 36,3% 111 42 9% 54 20.8% 259 100.0%
Jujuy 165 34.1% 239 44 1% 118 21,8% 042 100,0%
La Pampa 231 34.8% 243 36,6% 190 26 6% 664 100,0%
La Rioja 100 31,3% 133 41.6% a7 27,2% 320 100,0%
Mendoza 247 37.8% 241 36.9% 166 25 4% 654 100,0%
Misiones 526 38,1% 6350 39.4% 372 22.5% 1650 100,0%
Neuguén 105 26,6% 173 43.8% 117 29 6% 395 100,0%
Rio Negro 92 31,4% 128 43, 7% 73 24 9% 293 100,0%
Salta 167 32,9% 246 48,4% 895 18,7% 508 100,0%
San Juan 289 33,3% 357 41,1% 222 25,6% 868 100,0%
Santa Fe 464 36,3% 431 33.8% 362 29 9% 1277 100,0%
Tucuman 225 38,9% 242 41,8% 112 19,3% 579 100,0%
Total 4870 34.3% 5477 36.6% 3837 27 1% 14184 100.0%
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Horas reloj de trabajo semanales por provincia

£ Cuantas horas trabajabas en forma presencial en la/s escuela’s antes del aislamiento social? Nos referimos a la cantidad total de horas
reloj de trabajo decente por semana.
Provincia Hasta 12 Ertre 13 y23 Entre 24 v 35 Entra 36 v45 Mas de 45 Total
Recuento e QE o Recuento Fodisie Recuento tle Recuento G Recuento ik Recuento %LTIB =
fila fila fila fila fila fila
Buenos Aires Pcia. | 243 18.7% 434 36.5% 253 221% 260 18.9% £ 3.8% 1326 | 1000%
CABA 136 15.0% 160 17 6% 233 257% 290 31.9% 89 9.8% 903 100.0%
C hubut 25 16,5% 46 286% 49 30.4% 32 19.9% 9 5.6% 161 100.0%
Cardaba 193 14.0% 519 37 6% 548 397% 89 64% N 2.2% 1380 | 100.0%
Entre Rios 72 17.1% 169 402% 110 26.2% 61 14.5% 8 1.9% 420 100.0%
Formosa a7 19.1% 68 351% 46 237% 34 17.6% 9 4.6% 194 100.0%
Juiuy 77 17.3% 220 493% 74 16.6% 63 14.1% 12 2.7% 446 100.0%
LaPampa 81 16.1% 201 39.9% 148 294% 67 13.3% 7 1.4% 504 100.0%
La Rioja 40 15.2% & 30,8% 51 194% 83 31.6% & 3.0% 263 100.0%
Mendoza 71 14.3% 195 39.2% 146 294% 69 13,9% 16 3.2% 497 100.0%
Misiones 197 14 6% 411 305% 337 25.0% 354 26.2% 50 3.7% 1349 | 100.0%
Neuguén 3 12.6% 66 217% 132 434% 49 16.1% 19 6.3% 204 100.0%
Rio Megro 22 11.4% 73 37.8% 60 31.1% 33 17.1% 5 2.6% 193 100.0%
Salta &1 12.1% 190 45 1% 66 15.7% 82 19.6% 32 7.6% 421 100.0%
San.Juan 125 17.2% 181 24 9% 247 339% 123 16.9% 52 7.1% 728 100.0%
Santa Fe 143 13.8% 221 214% 390 37 8% 231 224% 43 4.6% 1033 | 100.0%
Tucuman 53 11.2% 153 32.3% 131 277% 119 25.2% 17 3.6% 473 100,0%
Total 1671 162% | 3843 | 32.3% 3167 | 289% | 2107 | 19.2% 4786 4.3% 10964 | 100.0%
Cantidad de horas que se dedican actualmente al trabajo por provincia
¢ Comao describirias la cantidad de haoras relo] gue dedicas actualmente al trabajo docente?
Dedico mas horas DEd.ICO Wae e Dedico menos horas
la misma cantidad de
. gue cuando hay gue cuando hay Total
Provincia : horas gue cuando hay .
clases presenciales : clases presenciales
clases presenciales
Q, o, Q, [+]
Recuento | ©98% | pacuento | ®®® | Recuento | €™ | Recuento | 2618
fila fila fila fila
Buenos Aires Pcia. 1517 80,5% 308 16,3% 60 3.2% 1885 100,0%
CABA 969 78,0% 218 17,5% o6 4.5% 1243 100,0%
Chubut 131 58,2% 60 26 7% 34 15,1% 225 100,0%
Cdrdoba 1584 87.4% 203 11,2% 26 1.4% 1813 100,0%
Entre Rios 440 81,2% 81 14.9% 21 3.9% 042 100,0%
Formosa 190 73.4% 49 18.9% 20 71.7% 259 100,0%
Jujuy 461 85,1% a7 12.4% 14 2.6% 042 100,0%
La Pampa n62 84.6% 86 13,0% 16 2.4% 664 100,0%
La Riogja 281 87.6% 30 9.4% g 2.8% 320 100,0%
Mendoza 290 90,2% a1 7.6% 13 2.0% Ga4 100,0%
Misiones 1155 70.0% 414 251% 81 4 9% 1650 100,0%
Neugquén 309 78,2% 63 15.9% 23 5,8% 395 100.0%
Rio Negro 237 80,9% 42 14.3% 14 4 8% 293 100,0%
Salta 387 76,2% a7 19,1% 24 4 7% 508 100,0%
San Juan 656 75,6% 171 19, 7% 41 4 7% 868 100,0%
Santa Fe 1025 80,3% 222 17.4% 30 2.3% 1277 100,0%
Tucuman 506 87.4% 66 11,4% 7 1,2% 579 100,0%
Total 11366 80.1% 2306 16.3% 512 3.6% 14184 100.0%
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Materiales v recursos de apoyo para el trabajo pedagdgico por provincia

Como apoyo para el trabajo con las/os estudiantes, ¢te parece que contas con suficientes materiales y recursos
generados por l0s organismos provincial v/o nacional de educacion (en papel. vifuales. en radio v television)?

S Mayormente si Mayormente no MNo Total

0, 0, aQ, [+ [+
Recuento /"fﬁz N Recuento /°fﬁz o Recuento /°fﬁz la Recuento /°fﬁz la Recuento /"fﬁz -
Buenos Aires Pcia. 281 14,9% 687 36,4% 568 30,1% 349 18,5% 1885 100,0%
CABA 134 10,8% 407 327% 432 34.8% 270 21.7% 1243 100,0%
Chubut 16 71% 62 27 6% 75 33.3% 72 32.0% 225 100.0%
Cdrdoba 190 10,5% 591 32 6% 615 33,9% 417 23,0% 1813 100,0%
Entre Rios 63 11.,6% 145 26.8% 176 32.5% 158 29.2% 542 100,0%
Formosa 78 30.1% 93 35.9% 58 22 4% 30 11.6% 259 100,0%
Jujuy 64 11,8% 125 231% 187 34.5% 166 30,6% 542 100,0%
La Pampa 92 13.9% 288 43.4% 192 28.9% 92 13.9% 664 100,0%
La Riogja 57 17.8% 83 25.9% 106 33.1% 74 23.1% 320 100,0%
Mendoza 65 99% 178 27.2% 254 38.8% 157 24 0% 604 100,0%
Misiones 341 20 7% 576 34.9% 433 26.2% 300 18.2% 1650 100,0%
MNeuguén 20 5.1% 85 21.5% 149 37 T7% 141 35, 7% 395 100.0%
Rio Negro 20 6,8% 65 22.2% 116 39.6% 92 H.4% 293 100,0%
Salta 56 11,0% 124 24 4% 172 33.9% 156 30,7% 508 100,0%
San Juan 71 8.2% 180 20,7% 307 35.4% 310 35 7% 868 100,0%
Santa Fe 113 8.8% 368 28.8% 475 37.2% 321 25.1% 1277 100.0%
Tucuman 68 11,7% 161 27.8% 191 33.0% 159 27.5% 579 100,0%
Total 1797 12.7% 4370 30.8% 4655 32.8% 3362 23.7% 14184 100.0%

Realizacion de actividades del trabajo docente fuera de la vivienda (entrega de
alimentos o trabajo en comedores, entrega de materiales pedagégicos y asistencia
a la escuela para tareas administrativas u organizativas)

Realizacion de actividades del trabajo docente fuera de la vivienda

Provincia . g 08
%o dela %o dela Y%odela

Recuento Recuento . Recuento ;
fila fila fila

Buenos Aires Pcia. 157 11,9% 1165 88.1% 1322 100.0%
CABA 45 5,0% 861 95,0% 906 100,0%
Chubut 18 11,2% 143 88,8% 161 100,0%
Cordoba 111 8,1% 1265 91 9% 1376 100,0%
Entre Rios T 17,4% 347 82,6% 420 100,0%
Formosa 101 52,3% 92 47 1% 193 100,0%
Jujuy 108 24 4% 335 75.6% 443 100.0%
La Pampa 58 11,6% 444 56,4% 502 100,0%
La Rioja 36 13,8% 224 86.2% 260 100.0%
Mendoza 67 13,6% 427 86.4% 494 100,0%
Misiones 351 26,2% 990 73,8% 1341 100.0%
Meugueén a7 18,9% 245 81,1% 302 100.0%
Rio Negro 22 11.4% 171 88 6% 193 100.0%
Salta 142 34.0% 276 66.0% 418 100.0%
SanJuan 48 6,6% 680 93,4% 728 100.0%
Santa Fe 189 18,3% 843 81,7% 1032 100.0%
Tucuman a3 11,2% 419 88.8% 472 100.0%
Total 1696 15,5% 9230 84 5% 10926 100.0%

48




ENCUESTA NACIONAL

Salud y condiciones de trabajo docente @ /EH A
en tiempos de emergencia sanitaria COVID19. 71

Secretaria de Salud Laboral: Noemi Tejeda
Pro Secretario de Educacién: Fabian Peccin
Asesora: Lilian Capone

Responsable metodoldgica: Paula Matheu
Equipo de trabajo: Maria Abal Medina,
Andrea Nuiez y Federico Bondarovsky
Disefio grafico: Martin Meyer

Agradecimiento especial a las y los
responsables politicos de Salud Laboral de
las entidades de base de CTERA que hicieron
posible esta Encuesta.

H#HinformeFinal

JUNTA EJECUTIVA CTERA:

Sec. General, Sonia Alesso; Sec. General
Adjunta, Roberto Baradel; Sec. Gremial,
Eduardo Lopez; Prosec. Gremial, Oscar
Ruibal; Sec. de Organizacion, Juan
Monserrat; Sec. Administrativo y de Actas,
Marcelo Guagliardo; Sec. de Finanzas, Maria
de las Mercedes Pared; Sec. de Prensa,
Guillermo Parodi; Sec. Accidn Social, Luis
Isaac Branchi; Sec. de Educacién, Miguel
Angel Duhalde; Prosec. de Educacién, Fabian
Peccin; Sec. de Relaciones Internacionales,
Eduardo Pereyra; Sec. de Derechos
Humanos, Rogelio De Leonardi; Sec. de
Género e Igualdad de Oportunidades,
Roxana Rogalski; Sec. de Salud Laboral,
Noemi Tejeda; Sec. de Asuntos Previsionales,
Jorge Pedro Molina; Sec. de Educacion de
Gestidn Privada, Luis Enrique Lucero; Sec. de
Formacion Politico Sindical, Cecilia Martinez.
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