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Dos décadas de una conquista que hizo
y hace de la escvela y de la sociedad
vn lugar mejor para habitar y educar

en igvaldad y con justicia s::cia.l. -
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ESI PARA UNA
QUE CONSTRUYE DEREGHOS -
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Nos encontramos ante un contexto nacional de retroceso, vaciamiento y desmantelamiento de
las politicas publicas con perspectiva de género y diversidad, en clave de Derechos Humanos.
En este escenario, podemos afirmar que la ESI es una politica educativa en disputa, porque lo
que esta en juego es, precisamente, de qué educacion sexual estamos hablando.

Si bien la Ley Nacional de Educacién Sexual Integral estd formalmente vigente a nivel nacio-
nal, su aplicacién efectiva y los lineamientos desarrollados por el Estado Nacional se han
debilitado, quedando en mayor medida, sujetos a los criterios de cada provincia o a enfoques
limitados al aspecto biolégico y familiar. Frente a los claros intentos de distorsionar su enfoque
integral, resulta necesario seguir fortaleciendo la transversalidad y la institucionalidad de la
Educacion Sexual Integral en todo el sistema educativo.

En este sentido, resulta fundamental profundizar en la formacién inicial, asegurando la
implementacién efectiva de los contenidos de la ESI en todos los niveles y modalidades
educativas. Asimismo, es prioritario garantizar una formacién permanente, gratuita y en
ejercicio que fortalezca el proyecto institucional desde una perspectiva integral, critica y
transformadora, promoviendo la participacion activa de toda la comunidad educativa.

En este marco, desde CTERA seguimos impulsando, junto a los sindicatos de base de todo el
pais, politicas de accién sindical en defensa de la ESI ,con el objetivo de fortalecer la forma-
cién politica, pedagdgica y sindical de las/los/les trabajadoras/es de la educacién, en tanto
actores indispensables para la promocién de derechos y la construccion de ciudadania democratica.

Las acciones sindicales que se vienen desarrollando comprenden diversas lineas de trabajo,
entre ellas:

= La formacidn de referentes sindicales y docentes.

= La produccién de materiales didacticos, informativos y de consulta.

= El fortalecimiento de la ESI en la formacién inicial, en articulacién con los institutos
de formacién docente.

= La realizacién de relevamientos y mapeos.

= La conformacién de equipos de ESI y diversidad en las secretarias y/o dreas
de género.

= El desarrollo de campanas de difusién, sensibilizacion y produccién de informacion.

= La participacion en colectivos y espacios de articulacion en defensa de la ESI.

= El trabajo conjunto con los ambitos académico, politico, social y comunitario.

Como organizacion sindical de trabajadores y trabajadoras de la educacién seguimos exi-
giendo un Estado presente y eficiente que garantice el cumplimiento de la ESI a través de:

= La aplicacién efectiva de la Ley N © 26.150/06 en todos los niveles educativos
y en todo el pais.

= La asignacion de los recursos presupuestarios para su real concrecion.

= La implementacién transversal de la ESI desde una perspectiva de géneros,
diversidad y derechos.

= La formacion permanente, gratuita y en ejercicio para todas/os/es las/los/les
trabajadoras/es de la Educacion.



Defendemos la ESI porque:

£s una Ley Nacional (26.-150/ 06) Entiende a la sexvalidad como
Le incorpora por medio. una dimensién de la vida, y ésta
q entos curriculares no se reduce sélo a la genitalidad,

e sus lineami : ;
t‘a ensefianza de la gsl en todos sino que se vincula con otros aspectos

los niveles Y modalidades del de las personas, como la identidad,
sistema educativo. la afectividad, la diversidad, las formas
de relacionarnos, el conocimiento
del cverpo y la salud, el respeto
por los Derechos Humanos y la igvaldad,
Reconoce a infancias entre otros.
y adolescencias como
sujetos de derecho
y potencia
la avtonomia de las
nuevas generaciones.
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Su ensefianza es trabajo : /
docente colectivo

Y comunitario que permite
construir puentes con las
familias y la comunidad.
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Defendemos la ESI porque:

Previene y detecta el abuso sexval hacia infancias y
adolescencias, ensefiando a cuidar Yy a cuidarnos.

Democratiza y pluraliza
las voces en la escuela
y hos permite hacer

y hacernos preguntas.

Transforma las desigualdades ¥
sociales y desarma {0
préacticas discriminatorias.

Permite reflexionar sobre

mandatos patriarcales, JT
valorando las

diversidades.

J

Desarrolla actitudes, saberes,
practicas y habilidades
que fomentan la prevencion

y la erradicacién de las
violencias de género.

Socializa y amplia el acceso a las practicas lOdic?xs,
deportivas y artisticas cuestionando los estereotipos

presentes en todas las expresiones.

Desde CTERA, seguimos luchando por una escuela publica
que sea motor de transformacion cultural y que promueva
laigualdad de géneros
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